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Radmobiltatsforderung der Mitarbeiter der Stadt Waldenbuch;
-Evaluation der bestehenden MaRnhahmen

Anlagen

l. Beschlussvorschlag
1. Das Angebot des Radlerbonus fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Waldenbuch wird als Element des betrieblichen Gesundheitsmanagements unbefristet
fortgesetzt.
2. Auf das Angebot zur Gewédhrung eines zinslosen Entgeltvorschusses fiir die
Beschaffung eines Fahrrads/Pedelecs wird zukiinftig zugunsten der tariflichen
Moglichkeit zum Fahrradleasing verzichtet.

Il. Vorberatung
X] = ohne Vorberatung
[] = Vorberatung im VA [ ] = Vorberatung im TA

lll. Finanzielle Auswirkungen
[] keine finanziellen Auswirkungen

X Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt

X] von der Haushaltsplanung abgedeckt unter der Produktgruppe 1410 (Zentrale
Funktionen):26.000 € (anteilig 8.000 €)

IV. Sachverhalt
Zur Forderung der Radmobilitat der Mitarbeiter der Stadt Waldenbuch hat der Gemeinderat in seiner
Sitzung am 28.09.2021 einstimmig folgenden Beschluss gefasst:
1. Zur Beschaffung eines Fahrrads/Pedelecs wird den Mitarbeitern der Stadt Waldenbuch auf
Antrag ein zinsloser Entgeltvorschuss bis max. 3.000 € gewéhrt. Der Zuschuss kann alle fiinf
Jahre beantragt werden und ist binnen drei Jahren zurlickzuzuahlen.

2. Alle Mitarbeiter, mit dem Fahrrad/Pedelec zur Arbeit kommen, erhalten auf Nachweis, einen
Zuschussbetrag (Radlerbonus) in Héhe von 3 EUR pro Tag fiir jdhrlich maximal 100
Fahrradfahrten von Wohnort zum Dienstort. Diese Regelung gilt zundchst bis Ende 2023,
verbunden mit dem Auftrag an die Stadtverwaltung, dem Gemeinderat vor Ablauf der Befristung
einen Erfahrungsbericht vorzulegen.

Das Angebot des Radlerbonus wurde von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bislang wie folgt
angenommen:
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Jahr Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer
2021 (drei verbleibende Monate nach 9
Beschlussfassung)

2022 58

2023 (Stand: 30.10.2023) 66

Die steigende Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer zeigen, dass sich der Radlerbonus als Element
des betrieblichen Gesundheitsmanagements etabliert hat und der Anreiz, das Fahrrad/Pedelec als
umweltfreundliches Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit Wirkung zeigt. Die Dienststelle empfiehlt
dem Verwaltungsausschuss daher die Beschlussfassung zur unbefristeten Fortsetzung des
Radlerbonus fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Waldenbuch als Element des
betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Das Angebot zur Gewahrung eines zinslosen Entgeltvorschusses zur Beschaffung eines
Fahrrads/eines Pedelecs wurde seit der Beschlussfassung des Gemeinderats am 28.09.2021
lediglich in einem Fall in Anspruch genommen. Aufgrund der geringen Inanspruchnahme wird
seitens der Dienststelle empfohlen, auf dieses Angebot zukunftig zugunsten der tariflichen
Méoglichkeit zum Fahrradleasing zu verzichten.

Der Personalrat beflirwortet die unbefristete Fortsetzung des Radlerbonus flr die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadt Waldenbuch und halt den Vorschlag der Dienststelle fur einen zukunftigen
Verzicht auf das Angebot zur Gewahrung eines zinslosen Entgeltvorschusses fir die Beschaffung
eines Fahrrads/Pedelecs zugunsten der tariflichen Moglichkeit zum Fahrradleasing fur
nachvollziehbar.

V. Weitere Vorgehensweise
Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Waldenbuch durch die Dienststelle.

gez. Lutz
Blrgermeister
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