
30.06.2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bürgermeister B 2 1,00   1,00 1,00

A 16

Höherer Dienst A 16

“ A 15

“ A 14 1,00   1,00 1,00 davon 1,0 Freistellungsjahr

“ A 13

Gehobener Dienst A 13 1,00   2,00 1,00

“ A 12 2,00   1,00 1,00

“ A 11 1,00   2,00 1,00

“ A 10 -      1,00

“ A 9 -      

insgesamt 6,00 0,00 0,00 0,00 7,00 6,00

am 30.06.2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14 1,00 0,00 0,00

13 1,00 0,00 0,00

12 0,75 1,00 1,00

11 3,00 2,00 1,00

10 1,25 3,00 1,82

9c 2,00 1,00 1,00

9b 6,89 6,51 7,89

9a 3,70 2,70 3,10 davon 0,65 in der passiven Phase ATZ

8 6,90 7,96 6,90

7 5,34 6,51 5,67 davon 0,52 in der passiven Phase ATZ

6 5,97 5,18 6,38

5 2,70 2,20 2,71

4 0,35 0,35 0,35

3 2,00 2,71 2,00

2/2ü 7,40 5,05 7,09

1 0,25 0,57 0,25

fv 7,27 7,49 7,60

Zwischensumme 57,77 54,23 54,76

S 17 0,72 0,65 0,72

S 15 1,00 1,00 1,00

S 13 5,00 4,80 5,00

S 11 0,50 1,50 0,50

S 10 0,00 0,00 0,00

S 9 3,80 5,55 2,80

8b 0,00 0,00 0,00

S 8 a 31,28 27,78 26,41

S 7 0,00 0,00 0,00

S 6 0,00 0,00 0,00

S 4 3,75 4,00 3,77

S 3 9,15 4,82 8,65

fv 0,80 0,10 0,77

Zwischensumme 56,00 50,20 49,62

Insgesamt 113,77 0,00 0,00 0,00 0,00 104,43 104,38

A+B 119,77 111,43 110,38

* fv = frei vereinbart

Teil A: Beamte

ausge-

son-

dert

Sonder-

schlüs-

sel

Leer-

stellen

Zahl der

Stellen

2023

Laufbahngruppen

und

Amtsbezeichnungen

Entgelt- 

gruppe

Darunter

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Zahl der tat-

sächlich 

besetzten Stellen

Vermerke, Erläuterungen

(z. B. Aufwandsentschädigungen)

Nachrichtlich

Teil B: Beschäftigte

ins-

ge-

samt

mit

Zu-

lage

Zahl der Stellen

Sonder-

schlüs-

sel

Leer-

stellen

Laufbahngruppen

und

Amtsbezeichnungen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der Stellen

Darunter

Zahl der tat-

sächlich 

besetzten Stellen

Nachrichtlich

Zahl der

Stellen

2023

ins-

ge-

samt

mit

Zu-

lage

ausge-

son-

dert

Vermerke, Erläuterungen

(z. B. Aufwandsentschädigungen)



A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9

1110 Steuerung 1,00 1,00

1111 Organisation 0,15 0,15

1112 Steuerungsunterstützung / Controlling 0,10 0,15 0,25

1114 Bürgerliches Engagement  Lokale Agenda 0,00

1120 Organisation und EDV 0,10 0,20 0,30

1121 Personalwesen 0,30 0,30

1122 Finanzverwaltung, Kasse 0,40 0,60 1,00

1123 Rechtangelegenheiten 0,10 0,10

1124 Grundstücks- und Gebäudemanagement 0,15 0,20 0,35

1130 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,20 0,20

1210 Statistik und Wahlen 0,05 0,05

1220 Ordnungswesen 0,50 0,50

1221 Verkehrswesen 0,10 0,10

1222 Einwohnerwesen 0,05 0,05

1223 Personenstandswesen 0,10 0,10

21100500 Oskar-Schwenk-Schule 0,10 0,10

28.10. Sonstige Kulturpflege 0,00

31.30.01. Hilfen für Flüchtlinge 0,30 0,30

51.10. Stadtentwicklung 0,10 0,10

52.10. Bauordnung 1,00 1,00

54.10. Gemeindestraßen 0,05 0,05

57.50 Tourismus 0,00

Summe Beamte 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 6,00

THH05 – Soziale Hilfen und Senioren

Stellen 

Beamte

THH08 – Bauen, Wohnen und Verkehr

Bürgermeister
Höherer Dienst Gehobener Dienst

BezeichnungProdukt

Teil C: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalten und Produkten - Aufteilung Beamte -

001 Kernhaushalt

THH01 –  Innere Verwaltung

THH02 – Sicherheit und Ordnung

THH03 – Schulträgeraufgaben



1110 Steuerung 1,00 0,30 1,30
1111 Organisation 0,30 1,20 0,40 1,90

111410
Bürgerliches Engagement  
Lokale Agenda

0,30 0,30
1120 Organisation und EDV 1,00 1,00
1121 Personalwesen 2,15 0,20 2,35
1122 Finanzverwaltung, Kasse 0,50 1,00 1,00 2,30 0,50 0,50 5,80
1123 Rechtsangelegenheiten 0,10 0,10 0,20
1124 Grundstücks- und 

Gebäudemanagement 0,15 0,35 1,00 0,70 0,20 0,15 0,31 0,20 3,06
1126 Zentrale Dienstleistungen 0,25 0,20 0,45
1130 Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 0,30 0,10 0,50 0,90

1210 Statistik und Wahlen 0,10 0,10
1220 Ordnungswesen 0,15 0,35 0,50 0,15 1,15
1221 Verkehrswesen 1,00 1,00
1222 Einwohnerwesen 0,75 0,83 1,58
1223 Personenstandswesen 1,00 1,25 0,10 2,35

1225 Sozialversicherung 0,70 0,70
1260 Brandschutz 0,37 0,37

21100500 Oskar-Schwenk-Schule 0,10 1,00 1,32 2,40 0,10 4,92
21100501 Ganztagesschule 0,35 3,31 5,71 9,37

Teil C: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalten und Produkten  - Aufteilung Beschäftigte TVÖD -

1 fv
Stellen 

Beschäftigte
3 2

001 Kernhaushalt

6 5Produkt Bezeichnung 13

THH01 - Innere Verwaltung

THH02 - Sicherheit und Ordnung

THH03 - Schulträgeraufgaben

THH02 - Sicherheit und Ordnung

9 c 9 b11 1012 9 a 7814 4



2521 Archiv 0,25 0,25
2630 Musikschulen 0,00 0,75 3,89 0,30 4,94
27200001 Stadtbücherei 

"Forststraße" 1,00 0,40 0,13 1,53
27200002 Stadtbücherei "Im Städtle"

0,51 0,51
2810 Sonstige Kulturpflege 0,10 0,10

3650010101 Kindergarten Im Städtle 0,25 0,25
3650010102 Kindergarten Tilsiterweg 0,00 0,00

3650010103 Kindergarten Mühlhalde 0,00
3650010104 Kleinkindhaus 

Pestalozziweg 0,52 0,52
3650010105 Kindergarten Glashütte 0,25 0,25
3650010106 Kindergarten Eugen-Bolz-

Str. 0,51 0,51

4240 Bäder 1,00 1,00 2,00 1,00 0,15 5,15

42410101 Sporthalle Hermannshalde
0,65 0,92 1,57

42410102 gedeckte Sportflächen - 
Schulturnhalle 0,10 0,08 0,18

42410202
Bereitstellung/Betrieb von 
Freisportflächen - 
Rasenplatz 0,10 0,10

28 59 c12 6

Teil C: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalten und Produkten  - Aufteilung Beschäftigte TVÖD -

14Produkt 11
Stellen 

Beschäftigte

THH07 - Sport und Bäder

14 3

THH06 - Kinder und Jugend

THH04 - Kultur

79 b 9 a10 fvBezeichnung 13



5110 Stadtentwicklung 0,10 0,20 0,10 0,40
5111 Gutachterausschuss 0,00
5210 Bauordnung 0,10 0,26 1,00 1,36
5410 Gemeindestraßen 0,05 0,35 0,10 0,50
THH10 - Natur, 

5520 Gewässerschutz 0,10 0,10

5530 Gräber, Leichenhallen und 
Aussegnungshallen 0,20 0,10 0,30

5610 Umweltschutzmaßnahmen 0,00
573006 Betrieb von 

Wochenmärkten / 
Krämermarkt 0,00

573008 Vermietung von Festhallen 
und Festplätzen

0,00
5750 Tourismus 0,30 0,15 0,45

Summe Beschäftigte 1,00 1,00 0,75 3,00 1,25 2,00 6,89 3,70 6,90 5,34 5,97 2,70 0,35 2,00 7,40 0,25 7,27 57,77

8
Stellen 

Beschäftigte
129 b 57 6 4 39 a13 12 11 10 9 c

THH08 - Bauen, Wohnen und Verkehr

Produkt 14 fvBezeichnung

Teil C: Aufteilung der Stellen nach Teilhaushalten und Produkten  - Aufteilung Beschäftigte TVÖD -



313001 Hilfen für Flüchtlinge 0,50 2,00 2,50

3650010101 Kindergarten Im Städtle 0,15 1,00 1,00 7,51 0,95 1,90 0,10 12,61
3650010102 Kindergarten Tilsiterweg 0,10 1,00 1,90 0,86 0,15 3,86
3650010103 Kindergarten Mühlhalde 0,10 1,00 1,00 2,23 0,50 2,25 0,15 7,23
3650010104 Kleinkindhaus Pestalozziweg 0,15 1,00 1,00 8,95 0,77 0,15 12,02
3650010105 Kindergarten Glashütte 0,12 0,80 1,50 0,50 1,46 0,10 4,48

3650010106 Kindergarten Eugen-Bolz-Str. 0,05 1,00 1,00 7,19 1,80 1,91 0,15 13,10

GTB/MTB 0,00
36500201 TAKKI 0,05 0,05

Summe Beschäftigte 0,72 1,00 5,00 0,50 3,80 31,28 3,75 9,15 0,80 56,00

Stellen 

Beschäftigte

THH06 - Kinder und Jugend

Teil C: Aufteilung der Stellen nachTeilhaushalten und Produkten  - Sozial- und Erziehungsdienst -

Produkt Bezeichnung S 17 S 13 S 11 S 9 fvS 8 S 4

001 Kernhaushalt

THH05 - Soziale Hilfen und Senioren

S 3S 15



I. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

2023 2022 30.06.2021

Referendare Anwärterbezüge

Inspektorenanwärter Anwärterbezüge                          1,00                             1,00                                -      

Assistentenanwärter Anwärterbezüge

Dienstanfänger Unterhaltsbeihilfe

Lehrlinge Ausbildungsvergütung                          4,00                             4,00                             3,00    

Praktikanten fester Satz                          3,00                             3,00                             2,00    

insgesamt                          8,00                             8,00                             5,00    

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- und Ausbildungszeit

Vorgesehen

im Jahr

Beschäftigt 

amBezeichnung Art der Vergütung Erläuterungen
Anzahl 
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