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Wahl des Burgermeisters;
- Eingruppierung/Besoldung

Beschlussvorschlag
Das Amt des Biirgermeisters der Stadt Waldenbuch wird nach MaRgabe des § 2 LKomBesG
der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet.

Vorberatung

=
[

ohne Vorberatung
Vorberatung im VA [] = Vorberatung im TA

Finanzielle Auswirkungen

X Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt

X von der Haushaltsplanung abgedeckt

Sachverhalt

Das Amt des hauptamtlichen Birgermeisters wird gemaf Landeskommunalbesoldungsgesetz
(LKomBesG) vom 09.11.2010 den Besoldungsgruppen A und B zugeordnet.

Die maligeblichen Kriterien fur diese Zuordnung sind einerseits die vom Statistischen Landesamt
auf den 30. Juni des Vorjahres fortgeschriebene Zahl der Wohnbevdlkerung und andererseits der
Umfang sowie der Schwierigkeitsgrad des Amtes, welche sachgemal bewertet werden muissen.
Personliche Wertungen, die auf Erfahrung, Einarbeitungs- oder Dienstzeiten eines Stelleninhabers
basieren, sind dabei keine relevanten Entscheidungskriterien.

Die vom Statistischen Landesamt festgestellte Einwohnerzahl liegt bei 8.799 Personen. § 2
LKomBesG legt fur die Einwohnerzahlen zwischen 5.000 und 10.000 Einwohnern die
Besoldungsgruppe A 16 oder B 2 fest.

Das Amt des Birgermeisters der Stadt Waldenbuch zeichnet sich durch eine Vielfalt an
verantwortungsvollen Aufgaben aus. So tragt der Blrgermeister als Aufsichtsratsvorsitzender
Verantwortung fir die Stadtbau Waldenbuch GmbH und als 1. Vorsitzender fur den Kranken- und
Altenpflegeverein. Ebenfalls von hoher Bedeutung ist die interkommunale Zusammenarbeit im
Zweckverband HTN. Waldenbuch verfligt tGber eine anspruchsvolle Infrastruktur, z.B. Musikschule,
Hallenbad und Oskar-Schwenk-Schule, fur die der Burgermeister Verantwortung tragt. Auch das
touristische Angebot mit den beiden Museen ist in Waldenbuch besonders ausgepragt.
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Die zukunftigen Herausforderungen, wie beispielsweise die Sanierung des Hallenbads, Umsetzung
der landesgesetzlichen Vorgaben zu erneuerbaren Energien sowie eine zukunftsorientierte
Haushaltskonsolidierung rechtfertigen daher aus eine Zuordnung zur Besoldungsgruppe B 2.

Unabhangig davon wird die finanzielle Belastung durch den Wechsel steigen, da die

Pensionsanspriche fur Herrn Lutz zur Besoldung von Herrn Nathan zusatzlich getragen werden
mussen. Ein entsprechender Umlagebescheid vom KVBW liegt noch nicht vor.

V. Weitere Vorgehensweise

Ernennung von Herrn Chris Nathan als Beamter auf Zeit in die entsprechend festgelegte
Besoldungsstufe.

gez. Odendahl
1. Burgermeister-Stellvertreterin
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